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Toplanti Tarihi:09.06.2021

GORUSULEN KONULAR VE ALINAN KARARLAR

Misyon ve Vizyon ifadelerinin Giincellik Durumu: Meslek Yiksekokulunun mevcut 16
programinin misyon ve vizyon bildirgeleri giincel olup, ISOKYS sayfasindan teyit edilmistir. Meslek
YUksekokulunun misyon ve vizyonunun gincel hali Kalite Yonetim Koordinatorligine gdénderilmistir.

Kalite Politikasinin Giincellik Durumu (Sadece Ust Yénetim YGG Toplantisinda
degerlendirilecek):

Stratejik Plan Oz-degerlendirme Raporlari (Sadece Ust Yénetim YGG Toplantisinda
degerlendirilecek):

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporlari (KIDR): KIDR igin gerekli olan tiim veriler programlarin
gorusleri dogrultusunda hazirlanmigtir. Egitim-6gretim bashginin hazirlanmasinda MYO Md. Yrd.
Digdem Enerem Egitim Komisyonu Uyesi olmasi sebebiyle de olduk¢a dnemli bir katki saglamigtir.
Kalite Temsilcisi Nuran Karaagaoglu da 2 ayri alt komisyon da rutin toplantilara katilmak suretiyle
KIDR hazirlanmasina katki vermigtir.

Proses Kartlari: MYO Proses kartindaki tum hedefler yakindan izlenmekte ve performans oranlari
hedeflerin ¢ok Uzerinde gergeklestiriimektedir. Sektér-akademi is birligi tim programlarda danisma
kurullari eliyle basariyla yuratulmektedir.

Her yil %5 kontenjan artis hedefi bulunmaktadir. Bu kapsamda 6n lisans doluluk oranlarimiz; 2017-
2018 Egitim ve Ogretim Yilinda %68, 2018-2019 Egitim ve Ogretim Yilinda %97, 2019-2020 Egitim
ve Ogretim Yiinda %96'dir. 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda bu oran %98,03 olarak
gergeklesmistir. Bu oran performansin surekli olarak arttigini da géstermektedir.

Her 3 yilda bir bélim agma hedefi 2018’de Anestezi Programinin agiimasiyla tutturulmustur.

Vakif Yiiksekogretim Kurumlari (YOK) 2020 Raporundaki verilere gére Universitemiz Meslek
YUlksekokulu 80 vakif meslek yuksekokulu arasinda 25. siradadir. 519 6grenciden 163’U yerlesmistir.
Bu basarida Meslek Yuksekokulumuzun sagladigi Gcretsiz DGS hazirlik kurslarinin etkisi oldukga
degerlidir.

Haziran 2020’de MU MYO Personel Memnuniyet ve Yonetimi Degerlendirme Anketi yapilmistir.
Anketin sonuglari degerlendirilerek, bulgular Ust Yénetimle paylagilmistir. Universitemiz ve Meslek
Yuksekokulumuza baglilik ve memnuniyet orani oldukca yiksektir. Haziran 2021°de 3. Gglncusu
yapilacaktir.
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Pandemi kosullarina ragmen akademik personelin bilimsel yayinlar, patent, BAP, sosyal sorumluluk
projeleri, kurum igi ve kurum disi egitimler, bilirkisilikler vb. ilgili olarak hedeflerin ¢ok lzerinde
performans gergeklestirdikleri goriilmektedir. Universitemizin ilk patenti MYO akademisyenleri (Dr.
Ogr. Uyesi Ali Kemal Eyiiboglu) tarafindan alinmistir. Bu calismalara iliskin detayli veriler YGG
Toplanti Tutanagi ekinde yer almaktadir.

Mezunlarimizin istihdaminda sektérden olumlu geri dénigler olmustur. Ornegin, Merkir Havacilik
Firmasi istihdam etmek igcin Mayis 2021°de 2 mezun Ogrenci daha istemistir. Bu da nitelikli
egitimimizin somut bir gostergesidir.

Risk Analizleri: COViD-19 salginina iligkin bir risk maddesinin eklendigi ve revize edilen MYO
Risk Analizi isokys-Kalite Yonetim sisteminde yer almaktadir.

YOK Denetleme Raporlari: Rektorliikten istenilen veriler, tst yazilar ile iletiimektedir. Birim
arsivlerimiz tam olup, herhangi bir eksiklik tespit edilmemistir. MYO Sekreteri Dr. Ozglr Toraman
YOK Denetleme Raporlarinin hazirlanmasinda Ust Yénetime oldukca katki saglamaktadir.

i¢ Tetkik Raporlan: Birinci ig tetkik 1 Haziran 2018'de yapildi. ikincisi 17 Nisan 2019 yapildi 3. I¢
tetkik 15.09.2020°de yapilmigtir. Dizenleyici 6nleyici uygunsuz bir faaliyet bulunmadi.

Ogrenci ve Diger Paydas Geri Beslemeleri, Oneriler ve Sikayetler: 16 programin her birinden
segilen 6’sar 6grenci ile gevrimici gorismeler yapilmistir. Gorigllen égrencilere gevrimigi sorular da
yoneltilmistir. Buna ek olarak tim MYO 6grencilerine yonelik oryantasyon, CAP bilgilendirme, yariyil
sonu degerlendirme gibi konularda ¢evrimici toplantilar yapiimistir.

MUBIS (izerinden anket galismalari yapilmaktadir.
Cezaevi Yoneticileri ile hukimlu Ogrenciler icin gorustlmekte, pandemi kosullarinda sinaviari
cezaevinde MYO Sekreteri Dr. Ozglr Toraman godzetiminde gergeklestirimekte, bunlardan dolayi

cezaevi yonetiminden olumlu geribildirimler alinmaktadir.

16 programin tamami Danigma Kurullari, toplantilarini 2020 yili igerisinde de gerceklestirmigtir.

Egitim-6gretim Hizmetlerinin Uygunluk Diizeyi: MYO egitimde uygulamaya olduk¢ga 6nem
vermektedir.

Pandemi kosullarinda ugak teknolojisi laboratuvarlari, Universite hastanemiz ve il Saglk
MudurlGgune bagli diger hastanelerde 6grencilerimiz yuz yuze uygulama egitimlerini almaya devam
etmislerdir.

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 6drencileri Pegasus Havayollarinin egitim tesislerinde guvenlik
egditimlerini Haziran 2021’de alacaklardir.

CGocuk Geligimi 6grencileri mesleki uygulamalarini anaokullarinin online derslerine baglanarak ve
devaminda anaokullarinda yuz yize gergeklestirmiglerdir.

Hazirlayan: Kalite Yonetim Koordinatorlugu Onaylayan: Kurumsal Yetkili
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Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri, Sivil Havacilik Ulastirma isletmeciligi, Ugak Teknolojisi ve Turizm
ve Otel isletmeciligi olmak (izere 4 programmiz akredite olmus durumdadir. Geriye kalan
programlarimiz akreditasyon saglayacak herhangi bir kurum olmadigi igin (nitelikli egitimlerine
ragmen) akreditasyon surecine girememektedir.

Sektoér akademi iligkileri danigma kurullari ile resmi olarak saglanmaktadir.

Pandemi dénemi boyunda normalde yuz yize gerceklestirdigimiz sektdr- akademi bulugmalari,
derslere alanin uzman isimlerinin davet edilmesi gibi etkinlikler gevrimici ortamda ¢ok daha fazlasiyla
gerceklestirilmigtir. Boylelikle 6grencilerimizin sektorleri ve alanlari hakkinda bilgi ve deneyimlerinin
artmasi saglanmistir.

Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyetlerin Durumu: Bulunmamaktadir.

Yasal Mevzuat Degisiklikleri ve Kalite Yénetim Sistemine Etkileri (Varsa): YOK'ten gelen
8.4.2021 tarihli, DGS On Lisans Programlarinin Sinav Takvimi konulu yazisiyla én lisans
dgrencilerinin mezuniyet islemlerinin (ek/tek ders sinavlari dahil) her yil 1 Adustos tarihine kadar
tamamlanarak, akademik not ortalamalarinin OSYM'ye génderilmesi istenmistir. Sinav takvimimiz
buna gdre yeniden dizenlenmistir.

Kalite Yonetim Sistemini Etkileyebilecek Degisiklikler: -

Siirekli iyilestirme igcin Oneriler: TURAK'In énerisiyle Turizm ve Otel Isletmeciliginin Ogretim
Programi, SHGM tarafindan yenilenen Kabin Ekibi Temel Egitim Kuruluslar Talimati dogrultusunda
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programinin 6gretim programi degismistir.

Danigma Kurulu ve &grencilerin geri bildirimleri sonucu, DGS sonrasi intibak islemlerinin
kolaylastiriimasi ve iyilestirme galigsmalari amaciyla Cocuk Geligimi Programinin 6gretim programi
degismistir.

Tum MYO 6&grencilerinin yabanci dil yeterliliginin artinimasina yonelik tim programlarda zorunlu
Ingilizce ders saatleri artinlmigtir.

Tdm programlarimiz surekli iyilesme icin caba gdstermektedir.

Bir Onceki Yonetimin Gézden Gegirmesine Ait Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi:
1. YGG: 15 Nisan 2019
2. YGG: 11 Mayis 2020
3. YGG: 9 Haziran 2021
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TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR ISIGINDA SORUMLU TERMIN
YAPILACAK DUZELTICI FAALIYETLER BIRIM/KISI

YGG RAPOR EKLERI
1. TU-001 Toplanti Tutanagi

Hazirlayan: Kalite Yénetim Koordinatorligu

Onaylayan: Kurumsal Yetkili




